
머 리 말

우리나라는 늦어도 2005년 2월이후 퇴직연 제도가 도입될 망이

다. 이와 같은 퇴직연 제도의 도입은 우리나라도 선진국처럼 3층노후

소득보장체계의 기를 마련한다는 에서, 종업원의 안정 인 수 권

보호가 가능하게 된다는 에서 매우 시사하는 바 크다. 문제는 과연 

얼마나 우리나라 실정과 여건에 부합한 퇴직연 제도를 도입하기 해 

어떠한 퇴직연 제도의 규제감독체계를 수립하느냐에 달려 있다고 할 

수 있다. 그 이유는 정부의 규제감독여하에 따라 직간 으로 퇴직연

제도의 정착과 발 에 지 한 향을 미치게 되기 때문이다.

따라서 재 입법 고 인 근로자퇴직 여보장법령과 더불어 선진국

의 퇴직연  규제감독체계, 그리고 규제감독의 심에 서 있는 수탁기

의 규제감독 방향성 등을 종합 으로 검토하여 우리나라의 퇴직연  

규제감독체계를 체계 으로 정립할 필요성이 존재한다. 

이에 본 보고서는 먼  퇴직연  규제감독체계를 개 한 연후에, 퇴

직연 제도의 선진국이라 할 수 있는 미국, 국, 일본 등의 퇴직연  

규제감독체계를 살펴 으로써 퇴직연  규제감독체계를 둘러싼 선진국

의 최근 추이와 특징을 살펴 보고자 하 다. 한 재 입법 고 인 

근로자퇴직 여보장법령의 특징과 수탁기 (보험회사)를 상으로 설문

조사를 실시하여 퇴직연  규제감독체계에 한 실증분석을 시행해 

으로써 향후 퇴직연 제도의 규제감독체계의 정립방안을 체계 으로 제

시해보고자 하 다는 에서 시사하는 바 크다고 본다. 마지막으로 본 

보고서의 내용은 연구담당자 개인의 의견이며 우리 원의 공식 인 견해

가 아님을 밝 둔다.
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