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【 주간포커스 】

근로자 퇴직 여보장법 개 안의  향 

건식 연 원

근 퇴 여 보  개정  2월 시 에  과  경  첫째, 근 에게 

복  퇴 연 제  가  전  허 한다는 점에  적  퇴 연 제 에 

한 근  택폭  보다  것 다. 째, 정 여  정검  근거  절차

, 퇴 연  제 규정  등  근   강 는 한편, 퇴

연  단에  등 말  근거 , 계 전  제  경과  규정 보

 등   단에  가 보  개  것 다. 째, 퇴  간정  

건 강 , 퇴  시 여  개  퇴 연  전 무  조  등  퇴 연 시  

 져 결  퇴 연  노 득보 능 제고에 여할 것 다. 

러한 근퇴  개정  제  향  종합적  고 하여 각 는 시  경

 강  한 다 한  적극 하게  것 다.

□ 퇴 연 제  연   보  강  등   하는 근  퇴 여

보  개정 ( 하 근퇴  개정 )  2월 시 에  과  것  

o 퇴 연 제 가   5년 만에 근퇴  전  개정 에 라 퇴 연 시  

등에 미 는 향  적   것  보 .

o 는 퇴 연   저해  적  퇴 연 제  제  문제

점  고   개정   문 .

□ 에 근퇴  개정  근 ,  등에 미 는 제  향  펴보  략 다

과 같 .

□ 첫째, 근    퇴 연 제  택폭  보다  것  

o 근퇴  개정  근 에게 복  퇴 연 제  가  전  허
1)
하고  

문에 적  근  퇴 연 제  택폭  넓  것 .

1) 근 가 원하는 경  복  퇴 연 제 ( 정 여 , 정 여 )  동시에 가 할   허
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  - 신  퇴 연  신규  가 하는 경  근  견청취만

 가능하  규정함  퇴 연  가  보다 원 하게 루  가능

 

o 또한 복 에게 정 여  퇴 연 제   허
2)
함  그동  

퇴 연  적 에   한  퇴 연 제  가  니  

시킬 것  보 .

o 근    퇴 연 제  택폭   경  제    계능

제고  등    과제   것 .

□ 째, 근  보   퇴 연 제  무건전  강 에 정적  향

 미  것  

o 미  보 제  같  보 는   만, 정 여

 정검  근거  절차 , 퇴 연  제 규정   하 .

  - 퇴 연 에 해  퇴 과 동 하게 제규정  적 하고 적 비

과 계  적  내에  퇴 에게 여전  하  하 .

o 년 말  6개월 내에 적  적  하고 는  여  

검 하여 에 하고, 적  하 하는 경  근  에게 

하  하 .

  - 는 정검  결과 적  적  90%에 미달하는 경  족

 해 하고, 적   책 비  100%  과하는 경  래

담 과 계할   하 , 150% 과 시 에 하  규정 

o   퇴 연  단에  등 말  근거 , 계 전  제

경과  규정 보   단에  가 보 에 정적  역할  

할 것  보 .

  - 적  퇴 연  등 말  신청근거  신 하고 퇴 연   

단  경  가 보 조  등에 한 규정  신

  -  개시 신  높  해 등 취 (3년) 또는 등 말 (2

년)  취 (2년)시에  제한      

□ 째, 퇴 제 에  퇴 연 제  전  적극 하여 퇴 연 제  정

착에 여할 것  

2) 본 등처럼 복 에게 정 여  퇴 연 제   허 하는 등 가 절차   간 하여 비 절감  하

고  하 다는 점   근퇴  개정  징 .
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o 신  제 가  무 , 퇴  간정  건 강  등  퇴 연 제

 전 에 간접적  향   것  .

  -  신   1년 내에 퇴 연 제  동 정하  무 하

고  퇴  간정  건   정하는  제한함  

퇴 연 제  전  적극 하고 .

o 또한  등  개  퇴 연 가  허 , 퇴  시 여  개  퇴 연

제  전하  한 규정 등  개  퇴 연 제  에 여할 것

 .

o 에 는 개  퇴 연  ,  개  퇴 연  가   

규정 등  적극 하여 개  퇴 연 시 에  경  보다 견고  하

는 경향  보  것 .

□ 처럼 근퇴  개정  퇴 연 제  택폭 , 근  보  

무건전  강 , 퇴 연 제  전  가시  등에 향  미쳐 퇴 연 시 에 

많   가져다  것 .

o 근퇴  개정  향에  퇴 연 시  에 하  해 들  

퇴 연 시 에  경  강 차원에    에 적극 나  것

 보 . KiRi


